Ve T\
U

L’OBSERVATORI
CRES-IEA

ESTEREOTIPS |
DESIGUALTATS DE GENERE

Centre de Recerca Sociologica
Institut d’Estudis Andorrans



7z NN
U

L’OBSERVATORI

CRES-IEA
Primer quadrimestre del 2005
4.- ESTEREOTIPS | DESIGUALTATS DE GENERE .....ovvii it 3
4.1.-EN ELS DARRERS MESOS HA COMPRAT O REGALAT ALGUN JAIDGUINA PER
ALGUN NEN O NENA D ENTRE DOS I DEU ANY S .cu ittt e e emennns 3
4.2.-(ALS QUE Si HAN COMPRAT ALGUN JOC O JOGUINAQUIN TIPUS DE JOC O JOGUINA
ERA?| ERA PER A UN NEN O PER A UNA NENZ (MAXIM TRES JOGUINES.......cuuvvvvnreennnnns 3
4.3.-QUAN HI HA FILLS PETITS(QUE ENCARA NO TENEN EDAT PER ANAR A LESCOLA),
QUINA DE LES SEGUENTS POSSIBILITATS ES LA QUE VOSTE CONSIDERA IDEA............. 4
4.4.-(NOMES ALS CASATS O PARELLES DE FETEN QUINA DE LES SEGUENTS SITUACIONS
ES TROBA VOSTE ACTUALMEN 2. 11ttt ittt ittt eee s e et e et e et s s b reassa e et s ssa s e s s sbseaannes 6
4.5.-(NOMES ALS CASATS O PARELLES DE FBT LA SEVA PARELLA?....vuvivivieeeivieeeennn, 6
4.6.-QuUI TE MES INGRESSOS VOSTE O LA SEVA PARELIA.......ccviiiiiiieiiceeeeeeeee, 7
4.7.-COM ADMINISTREN ELS INGRESSOS QUE APORTEN ELS DOS O ALGUNS DELS [R08
4.8.-LI SEMBLA BE AQUESTA ORGANITZACIOADMINISTRACIO DELS INGRESSOS......... 9

4.9.-HA VIST/CONEIX LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO QUE SESTA DIFONENT EN ELS
DARRERS MESOYAMB L'ESLOGAN"T'HO CREU®") PER AL FOMENT DE LA IGUALTAT

D' OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONEB ..t ututtntutsteuessensstenessensnsensssenesssasessensnsenenses 9
4.10.-(NOMES ALS QUE CONEIXEN LA CAMPANYA A TRAVES DE QUIN MITJA 'HI HA
ARRIBAT 2 (MULTIRESPOSTA ettt ettt e ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e eeeenns 10

4.11.-(NOMES ALS QUE CONEIXEN LA CAMPANYA CREU QUE AQUESTA CAMPANYA ES

NECESSARIA PER CONSCIENCIAR A LA POBLACIO SOBRE LES DESIGUALTAESITRE

(0] 1SS 9@ N 10
4.12.- (Només als que coneixen la campanya) Eresoala entre 0 (gens util) i
10 (molt atil), valori si aguesta campanya pot gt per reduir les desigualtats
ENIrEe NOMES 1 HONES.....cccviiiieie e 11




e \\N
U

L’OBSERVATORI

CRES-IEA

Primer quadrimestre del 2005

4.- ESTEREOTIPS | DESIGUALTATS DE GENERE

4.1.- En els darrers mesos ha comprat o regalat aig joc/joguina per algun nen o

nena d’entre dos i deu anys?

Freqiiéncia | Percentatge
Si 477 54,9
No 390 44,8
Ns/nc 3 3
Total 870 100,0

Els jocs i joguines dels infants €s un ambit equel es poden manifestar estereotips de
génere. Per una part el joc és un element de lalispacié dels infants, amb el que
aprenen i posen en practica activitats i relacamentorn social, i per una altra banda
bona part de les joguines estan marcades ambagisrde genere, de manera que unes
determinades joguines es consideren meés apropiededs nens i unes altres per a les
nenes.

Un 55% de les persones enquestades diu que earegssdmesos han comprat o regalat
algun joc o joguina per algun nen o nena d’entreidieu anys.

4.2.- (Als que si han comprat algun joc o joguina&uin tipus de joc o joguina era?
| era per a un nen o per a una nena? (maxim tres guines)

nen o nena
Nen Nena

Freqgliiéncia | Percentatge | Freqiiéncia | Percentatge

Joc de taula, joc educatiu 158 43,7 159 44,9
Nina o complements, peluix 56 15,5 158 44,7
Video joc, ordinador 98 27,1 61 17,3
Joc de construccié o manualitats 87 24,1 65 18,4
Cotxe o altres vehicles 106 29,5 39 10,9
Llibres 16 4,6 27 17,7
Audiovisuals (cds, dvd, video, aparell musica) 14 3,8 25 7.1
Ninot (spiderman...) 19 52 10 2,9
Roba i complements 11 3,1 12 3,4
Instrument musical 12 3,5 11 3,2
Bicicleta 10 2,9 12 3,4
Monopati, trineu, material esportiu, etc. 7 2,0 10 2,7
Pilota 11 3,2 7 2,0
Disfressa 4 1,2 6 1,7
Eines de la cuina/llar 1 4 6 1,6
Pisarra, pintures, material escolar 2 5 8 2,3

Base 361 354
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Les joguines que més s’han comprat o regalat stsnde taula o jocs educatius, nines o
complements, video jocs o ordinadors, jocs de oerEd 0 manualitats i cotxes o
altres vehicles de joguina.

Entre els diferents jocs o joguines regalats, éopservar que els jocs de taula o jocs
educatius s’han regalat en una proporcié similaerss i nenes (un 44% dels que han fet
un regal a un nen i un 45% dels que han fet un @eegaa nena), perd en altres casos
s’observen diferencies considerables. Aixi, a lemes els han regalat en major
proporcié nines o complements, llibres i audiovisuad, dvd, etc.), mentre que els

cotxes o vehicles de joguina, els jocs d’ordinadss jocs de construccié o manualitats
s’han regalat en major proporcié als nens. Sembiaes] que es continuen comprant
joguines per a les nenes seguint estereotips alslemenins o que impliquen activitats

més passives, mentre que molts dels jocs regalatiems responen a activitats

considerades tradicionalment masculines.

4.3.- Quan hi hafills petits (Que encara no teneedat per anar a I'escola), quina de
les seglents possibilitats és la que vosté consaleteal?

Frequéncia | Percentatge
;?;Zéan;zrriglreetl;allm fora de casa a 126 145
Dona temps parcial, home completa 257 29,6
Home temps parcial, dona completa 8 1,0
Home i dona a temps parcial 218 25,1
Dona no treballi fora de casa 247 28,4
Home no treballi fora de casa 1 1
Ns/nc 12 1,4
Total 870 100,0

Gairebé un 30% de les persones enquestades cengukerquan hi ha fills petits, la
situacio ideal seria que la dona treballés a tepapsial i I'hnome a jornada completa, i
un 28% considera millor que la dona no treballafde casa. En aquestes dues opcions
s’'assumeix que la dona és la que té una major meapditat en la tasca de cuidar els
fills, havent de reduir per aix0 la seva jornadaolal o renunciar a treballar fora de
casa, per tant, s’atribueix a la dona el paperasde la crianca i cura dels fills. Un 25%
considera que seria millor que tant ’home comdaaltreballessin a temps parcial, i
prop d'un 15% respon que la situacio ideal és goedl pare com la mare treballin fora
de casa a jornada completa; aquestes opcions ecipprcorresponen a una idea de
corresponsabilitzacio de la cura dels fills entrpage i la mare (no implica que nomeés
un dels progenitors redueixi la seva jornada ldbpea poder dedicar més temps als
fills). Només un 1% optaria per la possibilitatgqies sigui el pare el que treballi a temps
parcial i la dona a jornada completa.
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Un 31% de les dones i un 26% dels homes considgrerel millor és que la dona no

treballi fora de casa quan hi ha fills petits, @36i un 29% respectivament consideren
millor que I'hnome treballi a jornada completa idana treballi a temps parcial, mentre
que un 26% de les dones i un 24% dels homes diuereg preferible que tots dos
treballin a mitja jornada. En relacié6 a I'edat sebva una clara diferéncia en les
preferencies, ja que els més grans consideren @r pr@porcido com a ideal que la

dona no treballi fora de casa (el 43% dels majer§s3ianys, enfront del 15% dels que
tenen entre 18 i 24 anys), mentre que les gen@|cies joves prefereixen en major
proporcié que el pare i la mare treballin a miganpda (el que suposa una major
corresponsabilitzacio en les tasques de cuidafills encara que també hi ha una
tendéncia a que es consideri que és la dona lda@uk renunciar a treballar fora de
casa o almenys la que ha de reduir la seva jollahdeal.

Segons la nacionalitat de les persones enquesidelgsca que els andorrans (19%) i
francesos (22%) diuen en menor proporcid que ladantreballi fora de casa (pel 35%
dels espanyols, el 32% dels portuguesos i el 37% desta de nacionalitats).

Les persones amb estudis primaris son les que ém@major proporcidé que consideren
preferible que la dona no treballi fora de casatreetgnen fills petits (45% dels que

tenen estudis primaris, davant del 25% dels quentestudis secundaris i el 13% dels
gue tenen estudis universitaris), mentre que etstgoen estudis superiors diuen en
major proporcié que ’home i la dona treballin enps parcial (el 43% dels que tenen
estudis universitaris, pel 24% dels que tenen estetundaris i el 13% dels que tenen
estudis primaris).

Entre les persones ocupades, els que diuen en prajoorcio que el millor és que la
dona no treballi fora de casa quan té fills pedits els treballadors de la industria i la
construccio (43%) i els treballadors no qualificgt5%), mentre que les persones que
treballen en llocs més qualificats com els profasals i técnics opinen majoritariament
que tant I'home com la dona haurien de reduirVa $ernada (52%) i nomeés un de cada
deu (10%) diu que la dona hauria de deixar de egba

Les persones que no tenen fills diuen en majorqrodp que tant el pare com la mare
haurien de reduir la jornada laboral (un 33% daks p tenen fills enfront del 22% dels
gue tenen fills) i diuen en menor proporcié quedaa no treballi fora de casa (el 18%
dels que no tenen fills pel 33% dels que tenes)filpero aquesta diferéncia cal
relacionar-la amb I'edat, ja que els que no teiilengdn sobretot els joves i també son
els més favorables a que tant I'hnome com la dagtzaliin a temps parcial. També sén
importants les diferencies entre homes i donesnsegjaguin fills o no en tinguin:
nomeés un 13% dels homes que no tenen fills corsideillor que la dona no treballi
fora de casa, percentatge que puja fins al 34% @htrhomes que tenen fills, mentre
que en el cas de les dones no s’observa una difaréan gran (un 27% de les dones
que no tenen fills i un 32% de les que tenen @lleen que és millor que la dona no
treballi fora de casa mentre hi ha fills petit)tré les dones que tenen fills augmenta la
proporcio de les que consideren millor que la doaballi a temps parcial (un 23% de
les que no tenen fill i un 33% de les que tends fiteferirien aquesta opcid). Aixi
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sembla que quan es tenen fills augmenta la prapdeiles persones que optarien per
una divisio de rols tradicional (que I’home treballjornada completa i que la dona no
treballi fora de casa 0 només a mitja jornada).

4.4.- (Només als casats o parelles de fet) En quida les seglients situacions es
troba voste actualment?

Fregléncia | Percentatge
Treballa a jornada completa 411 67,9
Treballa a mitja jornada/hores 59 9,7
Mestressa de casa 60 9,8
Jubilat/da o pensionista 67 11,1
Altres 9 1,4
Total 606 100,0

Un 68% de les persones enquestades —consideragsiesnpersones que estan casades
o viuen en parella— treballen a jornada completproximadament un 10% treballen a
mitja jornada, un altre 10% son mestresses deiacasd1% son jubilats o pensionistes.
Destaca que els homes treballen a jornada comg@hetaajor proporcio (el 81% dels
homes enfront del 55% de les dones), mentre quaoless treballen mitja jornada amb
major frequeéncia que els homes (el 15% de les dpeeH% dels homes) o son
mestresses de casa (un 20% de les dones).

4.5.- (Només als casats o parelles de fet) | la agarella?

Freqiiéncia | Percentatge
Treballa a jornada completa 455 75,3
Treballa a mitja jornada/hores 46 7,6
Mestressa de casa 34 5,6
Jubilat/da o pensionista 59 9,7
Altres 11 1,8
Total 604 100,0
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Treballa a Treballa a
jornada mitja Jubilat/da o
completa jornada/hores pensionista Altres Total

Dona Treballa a jornada 348 11 8 1 368
completa 57,7% 1,8% 1,3% 2% 61,0%
Treballa a mitja 74 4 4 2 84

jornada/hores
12,3% 7% 7% ,3% 13,9%
Mestressa de casa 67 2 21 2 92
11,1% ,3% 3,5% ,3% 15,3%
Jubilat/da o pensionista 5 1 43 49
,8% 2% 7,1% 8,1%
Altres 2 2 2 4 10
,3% ,3% ,3% 7% 1,7%
Total 496 20 78 9 603
82,3% 3,3% 12,9% 1,5% 100,0%

El model predominant és el de les parelles en goel'home com la dona treballen a
jornada completa (un 58% de les parelles). En ségomlestaca que en les parelles en
que la dona treballa a mitja jornada o quan la dantxeballa fora de casa (mestressa de
casa), 'home treballa a jornada completa (aproganzent en un 12% de les parelles
I’'home treballa a jornada completa i la dona aardfnada i en un 11% I’lhome treballa
a jornada completa i la dona és mestressa de dasagasos en qué I'home treballa
mitja jornada i la dona a jornada completa, o ®les en les que tots dos treballen a
mitja jornada s6n molt poc freqients (3%). La resta parelles en les que cap dels dos
membres treballa actualment per diferents situacigubilats, mestressa de casa,
estudiants...), o treballa un dels dos membresadpatella perd I'altre no (jubilat,
estudiant...).

En conjunt destaca que hi ha una alta proporcidagelles en que tots dos treballen (un
73% incloent tant els que treballen a jornada cetaptom a mitja jornada), pero els
homes continuen mantenint una major presencia eneetat laboral ja que treballen

amb més fregliencia que les dones a jornada completa part de les parelles segueix
el model tradicional de divisié de rols (home odupa dona mestressa de casa).

4.6.- Qui té més ingressos voste o la seva parella?

Freqliéncia | Percentatge
La meva parella no té ingressos 50 8,3
Jo tinc més ingressos que la meva parella 174 28,7
Tenim aproximadament els mateixos ingressos 118 19,4
La meva parella té més ingressos que jo 193 31,7
Jo no tinc ingressos 60 9,9
Nc 12 2,0
Total 608 100,0
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En relacio als ingressos que aporten els membrda garella, els homes diuen en
major proporcio que tenen més ingressos que lasmeda (el 50% dels homes diuen
gue tenen més ingressos que la seva parella, inam&% de les dones diuen que
tenen ingressos més alts que el seu company).nagoart, aixo es podria explicar pel
fet que algunes dones no tenen ingressos propguéeano treballen fora de casa
(mestresses de casa), o pel fet que hi ha més doreseballen mitja jornada —i per
tant amb ingressos inferiors—, pero la desigualtagls ingressos també es manté entre
les parelles que treballen tots dos a jornada cetapiiegut a que els sous de les dones
sén més baixos que els dels horhes.

En un mateix grup d’ocupacid, els homes diuen gonert més ingressos que la seva
parella i les dones diuen que la seva parella ®ingFessos (tot i que no sabem de quée
treballen les respectives parelles).

Per una altra part, la segmentacio del mercat elwaliren funcié del genere (hi ha
menys proporcié de dones que ocupen les categbaespacio meés altes i treballen en
major proporcié que els homes en ocupacions ndfigadesf, també es tradueix en
una desigualtat en els ingressos (els homes tedsningressos que les dones) i pot
afavorir el repartiment desigual del poder en kEsprde decisions i negociacions dins la
parella. El fet que en la majoria de parelles elmds aportin més diners situa les dones
en una posicié inferior (en alguns casos les dasedroben en una situacié de
dependencia economica).

4.7.- Com administren els ingressos que aporten a@ss o alguns dels dos?

Fregliéncia | Percentatge
Jo administro els diners i li dono a la meva parella una part 17 2,8
La meva parella administra els diners i em d6na una part 19 3.1
Ajuntem tots els diners i cadascu agafa el que necessita 464 76,6
Ajuntem part dels diners i mantenim per separat la resta 72 11,9
Mantenim els diners per separat 26 4,3
Nc 8 1,3
Total 605 100,0

A I'hora d’administrar els ingressos un 77% depessones enquestades (tres de cada
quatre) diuen que posen en comu tots els dineaslascl agafa el que necessita, i un
12% ajunta una part dels diners (comparteixen ¢l ingressos), mantenint la resta
per separat. Nomeés en un 5% dels casos un dels nee@dministra els diners, donant
a la seva parella una part, i un 4% diu que mantefseediners per separat.

! Segons les dades del Butlleti Mensual de Conjardet mes de gener del 2005, el salari de la dsna é
un 29% inferior al de I'home, si bé aquesta difer@rvaria segons el sector (és més alta en elrsecto
financer, amb prop d'un 45% menys per a les danesfre que en I'educacio la diferéncia és d'un 16%)
2 Veure relacié entre ocupacié i sexe (Introducafiartat 1.4 ).



e \\N
U

L’OBSERVATORI

CRES-IEA
Primer quadrimestre del 2005

4.8.- Li sembla bé aquesta organitzacié/administra@ dels ingressos?

Freqiiencia | Percentatge |
Si 591 97,7
No 6 1,0
Ns/nc 8 1,3
Total 605 100,0

En gairebé tots els casos (98%) els sembla bé tagadministracid dels ingressos.
D’alguna manera, sembla que l'organitzacié és fdliiha mena de pacte, explicit o
implicit, i en la majoria dels casos hi ha un acemtte els dos membres de la parella en
relacio al model triat en cada cas.

4.9.- Ha vist/coneix la campanya de sensibilitzacique s’esta difonent en els
darrers mesos (amb l'eslogan T'ho creus?) per al foment de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones?

Freqiiencia | Percentatge

Si 418 48,0
No 452 51,9
Ns/nc 1 1
Total 870 100,0

Gairebé la meitat de les persones enquestades @i8&6) que han vist o coneixen la
campanya per al foment de la igualtat d’oportusititre homes i dones.

La proporcio dels que coneixen aquesta campanigandateixa entre homes i dones (un
48% la coneix i un 52% no la coneix). En funcidl'ddat de les persones enquestades,
hi ha més proporcié que diuen que han vist o cemela campanya entre els 25 i 39
anys (el 53% la coneix) i entre els 40 i 55 any$Hi0 la coneix), que entre els més
joves (un 39% dels que tenen entre 18 i 24 amgis)més grans (un 36% dels majors de
55 anys). Per nacionalitat, destaca que els anto(60%) i els francesos (51%) soén els
que diuen en major proporcié que han vist o comeitee campanya (pel 42% dels
espanyols, el 35% dels portuguesos i el 38% dgb draltres nacionalitats). També
augmenta la proporcié de persones que coneixeanfga&nya entre les que tenen més
nivell d’estudis (el 31% dels que tenen estudimpris, el 50% dels que tenen estudis
secundaris i el 67% dels que tenen estudis uniges), i segons l'ocupacio els
professionals i técnics (67%), el personal adniiist (67%) i els directius, propietaris

i comandaments intermedis (54%) sOn els que ambfmra@$encia la coneixen (nomeés
un 28% dels treballadors no qualificats la coneix).
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Aquesta campanya és coneguda amb la mateixa freiqiiger homes i dones, i és més
coneguda per la poblacié d’adults joves i de majadlat, de nacionalitat andorrana,
amb estudis superiors i ocupacions més altes, gmmbla que no ha arribat prou a la
resta de la poblacié d’Andorra.

4.10.- (Només als que coneixen la campanya) A travéle quin mitja I'hi ha
arribat? (multiresposta)

Frequencia | Percentatge
Cartells 144 34,5
Tanques publicitaries 101 24,2
Targetons/postals 56 13,3
Espots publicitaris a
Andorra televisio 161 38,6
Anuncis als diaris 71 17,1
Falgues publicitaries
a la radio 27 6.6
Boca orella 2 4

Base 418

Entre les persones que han vist o coneixen la aayapdestaca que el 39% I'ha vist en
els espots publicitaris d’Andorra Televisio, un 3%% cartells i un 24% en tanques
publicitaries. Un 17% també I'ha vist en anuncifagremsa i un 13% a través de
targetons o postals, mentre que un 7% I'ha semig®falques publicitaries a la radio.

4.11.- (Només als que coneixen la campanya) Creu egaquesta campanya €s
necessaria per conscienciar a la poblaciéo sobre lekesigualtats entre homes i
dones?

Fregliéncia | Percentatge
Si 340 81,4
No 66 15,9
Ns/nc 11 2,7
Total 417 100,0

Un 81% de les persones que coneixen o han visatapanya consideren que €s
necessaria per conscienciar a la poblacié sobredsgualtats entre homes i dones,
mentre que un 16% no la considera necessaria.

No s’observen diferéncies significatives en fund& géenere, ja que els homes i les
dones pensen que la campanya és necessaria emncopasimilars (el 83% de les

dones i el 80% dels homes). Les persones entr&2anys son les que diuen en major
proporcio que és necessaria (89%), i també ho dinenajor proporcio les persones de

10
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nacionalitat portuguesa (98%), francesa (90%)grep d’altres nacionalitats (86%), tot
I que en aquest cas les diferéncies no resultaifisajives a nivell estadistic. En funcié
del nivell d'estudis i l'ocupaci6 tampoc es podeonsiderar significatives les
diferencies entre els diferents grups.

4.12.- (Nomeés als que coneixen la campanya) En uescala entre 0 (gens atil) i 10
(molt atil), valori si aquesta campanya pot ser Gtiper reduir les desigualtats entre
homes i dones

Frequencia_ | Percentatge |
0 17 4,1
1 4 1,0
2 11 2,7
3 23 55
4 20 4,9
5 77 18,5
6 52 12,5
7 64 15,4
8 77 18,6
9 20 4,9
10 47 11,4
Ns/nc 3 ,6
Total 417 100,0

Al demanar la valoracio sobre la utilitat de la pamya per reduir les desigualtats entre
homes i dones (en una escala entre 0 i 10), unlil@fha una puntuacié baixa (entre 0

i 4), un 19% li dona una puntuacio intermedia {3 majoria (63%) de la poblacio li
doéna puntuacions superiors a 6. La mitjana de lauagio és de 6,3, és a dir es
considera bastant atil. No hi ha molta diferenctons el genere (la mitjana de
puntuacio de les dones és de 6,4 i la dels homeésljlei per edats sembla que els més
joves consideren més util la campanya (la puntuadi@na dels que tenen entre 18 i 24
anys és de 6,8 i la dels majors de 55 anys ésQJeE funcié de la nacionalitat les
diferencies son meés importants, destacant que aal’lde valorar la utilitat de la
campanya la puntuacié mitjana és la més baixa efgrendorrans (5,6) i més alta entre
els portuguesos (8,1) i entre els francesos (Per)) en aquests dos grups la mostra és
molt reduida (hi ha pocs casos dels que coneixearganya). També li donen una
puntuacid meés baixa (consideren menys Uutil la cawyglales persones amb estudis
universitaris (5,7) que els que tenen estudis prgmasecundaris (6,5), i els directius,
propietaris i comandaments intermedis, els probesds i técnics, i el personal
administratiu (al voltant de 5,6), que les mestssde casa (7), els treballadors de la
industria i la construccio (7), els treballadors demerc, restauracio i serveis personals
(7,2), els treballadors no qualificats (8,0).
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