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3.1 De les seguents professions, digui si us plguj creu que les pot exercir millor,
els homes o les dones:

Homes Dones Igual Ns/nc
Mestre/a educacio infantil i primaria 1,7% 23,9% 74,4%
Xef de cuina 25,3% 6,7% 67,8% 2%
Enginyer/a de telecomunicacions 21,8% 3,3% 73,5% 1,4%
Electricista 58,4% 2% 41,4%
Fotograf/a 7,7% 5,6% 86,7%
Secretari/aria 1,2% 25,5% 73,3%
Caixer/a de supermercat 1,0% 29,1% 69,9% ,1%
Cirurgia/ana 18,3% 2,6% 79,1%
Infermer/a 1,7% 18,4% 79,9%
Bomber/a 53,3% ,5% 46,2%
Politic/a 8,6% 5,4% 86,0%
Conductor/a de camié 38,1% ,6% 61,3%

Al demanar I'opinié sobre si es considera que @ds 0 les dones poden exercir

millor una serie de professions, en la major palt dasos I'opcié majoritaria €s la que

considera que les poden exercir igual uns i alfPes.bé que aquest resultat pot estar
influenciat per la tendencia a donar una respgsditicament correcta”, el cert és que

en un cert grau indica també que I'imaginari camap a considerar la major part de les
professions com a asexuades, la qual cosa postadanetre que tant homes com dones
poden desenvolupar-les.

Malgrat tot, en algunes professions perdura engatenaginari que les entronca amb el
genere masculi o femeni segons sigui el cas. Apidserva una tendencia a considerar
gue algunes professions les poden exercir milbdnes (mestra d’educacio infantil i
primaria, secretaria, caixera de supermercat rnméea) i altres els homes (xef de cuina,
enginyer de telecomunicacions, electricista, cieyrigomber i conductor de camid). Cal
fer notar que, en el primer cas, es veu que sdegsions on clarament es desenvolupen
tasques de cura i/o de suport a d’'altres persama®icid feta del cas de caixera de
supermercat, on probablement haura pesat forcdaanemoria quotidiana com el fet
de ser una lloc de treball de cara al public —ipdiblic format majoritariament per
mestresses de casa-). En canvi, en el cas ded&Es§ons que es jutgen més propies
dels homes, encara hi preval sovint el prejudiit®—les enginyeries sén propies dels
homes- i de I'estatus —una dona pot ser cuinera,gd@aper de xef (amb més estatus)
és propi de 'home; igualment, és propi de la deeainfermera, perd de I'home ser
cirurgia—, aixi com el prejudici de la forca (enofassions com les de bomber o
conductor de camions).
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En dues de les professions (fotograf/a i politidia)ha pocs punts percentuals de
diferencia (a favor dels homes), i una clara majaonsidera que les poden exercir
igual els homes i les dones.

En alguns casos, la resposta pot haver-se donda parcepcid que en determinades
ocupacions hi ha més dones 0 més homes, encar@@seaixo el que es demanava. En
aguest sentit, es pot considerar que en les respelti entreveuen els estereotips de
genere que també es manifesten en el mercat laborals constata que les dones i els
homes es concentren de forma desigual en detesrseators economics i branques
d’activitat (segregacié horitzontali que tenen una preséncia desigual en les difere
ocupacions i categories professionatsgfegacio vertical*

Aixi, les professions que es considera que podesrcexmillor les dones sén
professions “feminitzades” en el mercat laboraln sasques relacionades amb el
benestar i I'educacié de les personssgfegacio horitzontali més subordinades
(segregacié verticd) en canvi les professions que s’han consideratppden exercir
millor els homes sén per una banda les tasquesfisigaes (que requereixen més
esfor¢ fisic 0 s6n més perilloses) i per una diiaada les més técniques i/o mes
remunerades i amb major prestigi.

3.1.1.- Mestre/a d’educaci6 infantil i primaria

Si bé el 74% de les persones enquestades consigeeepoden ser mestres tant els
homes com les dones, un 24% diu que sén les desegue poden fer-ho millor.
Aquesta és una professié clarament feminitzgalgue esta relacionada amb una de les
funcions que tradicionalment han desenvolupat éemsl en I'ambit domeéstic (educacio

I atencio als infants).

Analitzant les respostes segons les caracteristispeodemografiques de les persones
enquestades, s'observa una relacio en funcio gellm’estudis, tot i que la diferencia
percentual no és molt elevada (diuen que les dpoden exercir millor de mestra
d’educacio infantil o primaria el 27% dels que temstudis universitaris, el 24% dels
que tenen estudis secundaris o formacio profedsioBa% dels que tenen estudis
primaris o sense estudis). Segons la nacionaéitatportuguesos ho diuen en menor

! Comisién Europea: 100 palabras para la iguald@ttisario de términos relativos a la igualdad entre
mujeres y hombre©POCE. Luxemburgo, 1998.

2 A Catalunya, per exemple, prop del 85% del profegsd’aquest nivell sén donddibre blanc de les
dones de Catalunya en el mon de la ciéncia i ladtagia Disponible a:
<http://www.gencat.net/icdona/docs/estudis14.pdf>
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proporcié (només el 16% considera que les donesrpfaat millor de mestres) i el grup
d’altres nacionalitats els que ho manifesten eron@pporcio (41%).

3.1.2.- Xef de cuina

Prop del 68% de les persones enquestades hantrgepgsoden exercir de xef de cuina
igual els homes que les dones, si bé un 25% crews@u els homes i un 7% ha dit que
ho poden fer millor les dones. Tot i que en el aede I'hoteleria i restauracio hi
treballen proporcionalment més dones, en aquest esadracta d'una categoria
professional amb cert prestigi (els xefs més famasm homes), i aquest factor pot
portar a que s’'associi més freqientment amb elefom

La consideracié de que és una professié que poxientiemillor els homes és més
elevada entre els joves (el 42% dels que tener &Btr 25 anys pel 21% dels majors de
55 anys), i les persones de nacionalitat andoiséndes que consideren en menor

proporcié que els homes poden exercir millor aguesbfessio (20%), mentre que el
grup d’altres nacionalitats son els que ho margfesihh major proporcio (43%). Segons
'ocupacio, destaca que consideren millor els horpes aquesta professid els
treballadors no qualificats (42%), els treballaddes comerg (37%) i el personal del
serveis de restauracio i serveis personals i derstg (32%).

3.1.3.- Enginyer/a telecomunicacions

Pel 73% de les persones enquestades, tant els lvomdss dones poden treballar com
a enginyer/a de telecomunicacions, mentre que G B2 respost que ho poden fer
millor els homes i només un 3% pensa que les dones.

De fet, els homes sén majoria entre els estudiatabits técnicsi, consegiientment,
les dones accedeixen menys a certes ocupacioorsésegregacio professional), ja
gue el cami que segueixen les noies, tant en dpe®ide secundaria com en els cicles
formatius superiors i a la universitat, determihsesl futur professional.

El fet de tenir pocs referents femenins en prodessiecniques també pot ser la causa
de que les dones vegin aquesta ocupaciO més ag@opir als homes (hi ha una

® Segons les dades del Llibre blanc de les dones de Catalunya en el mén de la ciéncia i la
tecnologia, mentre que les noies s6n majoria als batxillerats d’Humanitats i Ciéncies Socials
(amb un 67,9% del total d’alumnes el curs 2001-2002), en el batxillerat Tecnoldgic les noies
només representen un 17,4% del total d’estudiants que fan aquesta modalitat. També
s'observa una distribucio irregular i desequilibrada de les noies a les families dels Cicles
Formatius de Grau Mitja i Superior, on es troben concentrades en les arees professionals no
tecnologiques. En I'ensenyament universitari les dones representaven el 53% del total
d’'estudiants de primer i segon cicle en les universitat catalanes el curs 2000-2001, pero en els
ambits d’arquitectura i enginyeria el percentatge de dones només era d'un 25,4%.
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proporcié superior de dones que consideren quehefses poden exercir millor
d’enginyer de telecomunicacions: el 25% de les sqe 19% dels homes); per edat,
els més joves també consideren en major proporméets homes poden exercir millor
d’enginyers de telecomunicacions (el 31% delstguen entre 18 i 24 anys, i el 24%
dels que tenen entre 25 i 39 anys, pel 17% deldanen entre 40 i 54 anys i el 22%
dels majors de 55 anys), si bé també soén els quem @din major proporcié que ho poden
fer millor les dones (el 7% dels que tenen entre2dBanys). Segons el nivell d’estudis,
els que tenen estudis primaris o sense estudis)(@d@fsideren en major proporcié que
aquesta professié la poden exercir millor els hofpes 19% dels que tenen estudis
secundaris i el 21% dels que tenen estudis unigesi Segons la nacionalitat, els
andorrans sén els que consideren en menor propgueiéels homes poden fer millor
d’enginyers (19%), mentre que els que ho manifestemajor proporcio (41%) son les
persones del grup d’altres nacionalitats, i enifunle I'ocupacié també ho pensen en
major proporcio els treballadors no qualificats 435 el personal dels serveis de
restauracio, personals i de seguretat (32%). Reorsed’ocupacioé els treballadors del
sector industrial i garatges (11% ) i els trebaltadde I’Administracio publica (15%)
sbén els que en menor proporcié diuen que els hqgodsn fer millor d’enginyers de
telecomunicacions.

3.1.4.- Electricista

La proporcié de les persones enquestades que eomgide els homes poden exercir
millor d’electricistes (58%) supera la proporciélds que diuen que ho poden fer igual
homes i dones (41%). Aixi doncs, aquesta actiesatonsiderada clarament masculina
i, de fet, es constata que la preséncia femeninpraticament inexistent entre els
electricistes i, en general, entre els professpmpialificats de la industria i de la
construccio i annexes.

En funcié del nivell d’estudis de les persones estpdes, s'observa que entre els que
tenen nivells d’estudis més alts, disminueix laporgié dels que pensen que els homes
poden fer millor d’electricistes (el 69% dels geadn estudis primaris o sense estudis,
el 58% dels que tenen estudis secundaris i el 48%qlie tenen estudis universitaris),
alhora que augmenta la proporcio dels que pensehapoden fer igual els homes i les
dones. Els portuguesos (81%) i les persones del djaltres nacionalitats (72%) son
els que diuen que els homes poden fer d’elecekish major proporcio. En funcio de
'ocupacié de les persones enquestades, destacalsugue han respost en major
proporcid que els homes poden fer millor d’eledtes sén els treballadors no
qualificats (79%), els treballadors dels serveigatgauracio, personals i de seguretat
(68%), els treballadors de la industria i la camstid (67%) i els treballadors del
comer¢ (63%). Les persones que treballen en I'Aghtmacié publica (47%) i en el
sector financer i d’assegurances (41%) son elscqosideren en menor proporcio que
els homes poden exercir millor aguesta professio.
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3.1.5.- Fotograf/a

Al demanar si es considera que soén els homesdpless qui poden exercir millor com
a fotograf/a, prop del 87% de les persones enqiesstaan respost que ho poden fer
igual, un 8% creu que els homes i prop d’'un 6% lgaedones, és a dir que no es pot
deduir una tendéncia a considerar-la una profesagtulina o femenina.

En l'analisi segons les caracteristiques sociodeafiogies de les persones enquestades,
destaca que els portuguesos (13%) i els del gaifres nacionalitats (14%) son els que
en major proporcié pensen que els homes podeniexaitor com a fotografs, igual
que els treballadors no qualificats (17%), mentue gls treballadors del serveis de
restauracid, personals i de seguretat sén els apgderen amb un percentatge més alt
gue son les dones (11%).

3.1.6.- Secretari/aria

El 73% dels enquestats ha considerat que tantoaie$ com les dones poden exercir
igual de secretari/a, pel 26% que ha respost quddees i només un 1% ha dit que els
homes. En aquest cas, es tracta d’'una ocupaci§'gjusta a I'estereotip femeni tant pel
tipus de feina (tasques administratives) com per daracteristiques requerides
(organitzacio, caracter servicial, etc.).

En funcio de I'edat, els més joves son els que am@jor proporcié diuen que les dones
poden fer millor de secretaries (el 46% dels querteentre 18 i 24 anys), i en funcid

del nivell d’estudis els que han cursat estudisusgaris (28%) ho diuen en major

proporcié que els que tenen estudis primaris (2286)versitaris (25%). Els francesos

(46%) i els grup d’altres nacionalitats (49%) séquie més consideren que la feina de
secretaria la poden fer millor les dones.

3.1.7.- Caixer/a de supermercat

La majoria de les persones enquestades (70%) evesidjue pot fer de caixer/a de
supermercat igual un home que una dona, pero bnt20% que pensa que ho pot fer
millor una dona i només un 1% pensa que ho panidor un home. Aixi, la professié
de caixer/a de supermercat es considera més fematiactord amb els estereotips de
genere gque suposen que la dona té meés facilitda pelacio amb les persones (caracter
més agradable), i que és més fiable en treballesomanipulen diners (tot i que les
ocupacions de nivell superior es reserven als hptnes

* Rodriguez-Moreno, M.L.: “Pautas par reducir loseemtipos sexistas en orientacién profesional. Una
propuesta metodoldgica”. Disponible a: <http://wtena.es/personal6/orientadora/otras/pautas.pdf>
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En relaci6 a les caracteristiques de les persarpgestades, destaca que sén els homes
els que amb major proporcio diuen que son les dquepoden exercir millor aquesta
professio (el 34% dels homes pel 25% de les doner)funcié de I'edat, els que tenen
entre 18 i 24 anys son els que diuen en major peapgue les dones poden fer millor
de caixeres (el 44%) que la resta de grups d'eddte el 26% i el 30%), tot i que la
relacid no és clarament significativa segons lesvgs estadistiques. En funcio del
nivell d’estudis, el 37% dels que tenen estudimaris diuen que les dones poden fer
millor de caixers, pel 29% dels que tenen estuedsirsdaris i el 20% dels que tenen
estudis universitaris. Segons la nacionalitat,pesones portugueses (43%) i del grup
d’altres nacionalitats (47%) sén les més que dmem les dones poden fer millor de
caixeres. Per sectors d’ocupacio, les personesrgbellen a I’Administracié publica i
en els organismes financers i d'assegurances s@uelmanifesten en menor proporcio
(19%) que les dones poden exercir millor de casere

3.1.8.- Cirurgia/ana

Pel que fa a qui es considera que pot exercir mMéla@irurgia, el 79% dels enquestats
pensa que ho poden fer igual els homes que lessdarentre que un 18% considera
qgue ho poden fer millor els homes i prop d’'un 3%alie ho poden fer millor les dones.
Aquesta és una professid que es tendeix a consiaersculina, no tant pel sector (ja
que en l'area sanitaria hi ha més proporcio de slorsno probablement per tractar-se
d’'una especialitat amb més prestigi (novament wétda qlestid de I'estatus social), i
també pel fet d’atribuir perfils tecnics i molt esjalitzats al genere masculi.

En funciéo del nivell d’estudis de les persones estpdes, s'observa una relacio
significativa ja que els que tenen estudis primiasisnse estudis pensen que els homes
poden fer de cirurgians millor que les dones eronyajoporcio (el 25%) que els que
tenen estudis secundaris (17%) i universitaris (12%r nacionalitats, els portuguesos
(21%) i el grup d’altres nacionalitats (44%) sés glie més consideren que els homes
poden exercir millor de cirurgians. Segons l'ocu@aels treballadors no qualificats
(33%), els jubilats (29%) i els treballadors dedtee de la restauracio, serveis personals
i de seguretat (27%) son els que pensen en mapomiod que els homes poden fer
millor de cirurgians. Per sectors, diuen en memop@cio que els homes poden exercir
millor de cirurgians les persones que treballenAanhinistracié publica i en els
organismes financers i d’assegurances (8% i 11peotisament).

3.1.9.- Infermer/a

En aquest cas, tot i que un 80% diu que podenifdedners/es igual els homes que les
dones, hi ha una tendencia a considerar que lessgmden exercir millor d'infermeres
(18%). Per una part, aquesta professié s’associal @ssignat tradicionalment a les
dones de tenir cura dels malalts i, per una altg, pes tracta d’'una categoria
professional intermédia, i per tant, amb un estatfesior a la d’altres categories del
camp sociosanitari. La consideracio de que la psided’infermera esta feminitzada es
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fa molt evident observant les xifres d’estudianitsjdesta especialitat (amb dades del
curs 2002-2003, només un 13% dels estudiants destpla Universitaria d’'Infermeria
d’Andorra sén nois).

Els homes enquestats consideren en major propgueides dones poden exercir millor
d’'infermeres (el 22% dels homes pel 15% de les slonger edats els que tenen entre
18 i 24 anys s6n també els que ho pensen en majpongié (el 31%) que les grups de
meés edat (entre un 15% i un 19%). Per nivell ddistuocupacions, les diferencies no
son estadisticament significatives.

3.1.10.- Bomber/a

Al demanar qui es considera que pot exercir milgrrofessio de bomber/a, la majoria
de les persones enquestades (53%) creu que els hidwta que un 46% han dit que ho
poden fer igual els homes que les dones, nomeéshdh Ba dit que les dones. Aquests
resultats mostren clarament que es considera urgespid masculina, en
correspondencia a l'estereotip de genere que atxklals homes una major preparacio
fisica i disposicio a afrontar riscos i perills.

En funcié de I'edat, els que tenen entre 18 i 2 arels majors de 55 anys son els que
consideren en major proporcio (60%) que els hormésmp exercir millor de bombers, i
entre els que tenen nivells d’estudis més alts idiseix la consideracié de que els
homes poden fer millor de bombers (el 59% dels tgpen estudis primaris o sense
estudis, 51% dels que tenen estudis secundaris 6@ dels que tenen estudis
universitaris). Segons la nacionalitat, la propbmels que diuen que els homes poden
fer millor de bombers varia del 46% dels andorrahs83% del grup d’altres
nacionalitats. En funcié de I'ocupacio, els quesideren en major proporcié que els
homes poden exercir millor aquesta professiéo séngeé treballadors no qualificats
(67%) i els que ho manifesten en menor proporcamnet® professionals i tecnics (40%).
Les persones que treballen a I'Administracio p@li@2%) i en els organismes
financers i d’assegurances (41%) son les que erommoporcid consideren que els
homes poden exercir millor de bombers.

3.1.11.- Politic/a

En relacié a la professié de politic/a, hi ha ufeacmajoria (86%) de persones que
manifesten que poden exercir-la tant els homes lesndones, mentre que prop d'un
9% diu que poden fer-ho millor els homes i un 5% goden fer-ho millor les dones.

Aixi, tot i tractar-se d’'una professié que compddaaques de decisié (que la societat
atribueix tradicionalment als homes), no es matafesa resposta estereotipada en
relacié al génere, potser perqué hi ha refererdpgps de dones que exerceixen de
politiques.
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Segons el nivell d’estudis de la persona enquestkedtaca que disminueix la proporcid
dels que consideren que els homes poden exerdar rdé politics al passar als nivells
més alts: del 12% dels que tenen estudis primasenee estudis, al 9% dels que tenen
estudis secundaris i el 4% dels que tenen estwmiiersitaris. Els portuguesos (23%) i
el grup d’'altres nacionalitats (17%) son els ques pénsen que els homes poden fer
millor de politics. En funcié de I'ocupacio, elelalladors no qualificats (24%) i els
treballadors del sector de restauracié, serveisopals i seguretat (13%) son els que
pensen en major proporcié que els homes podenifier me politics, mentre que els
professionals i tecnics sén els que ho pensen enmpeoporcio (3%).

3.1.12.- Conductor/a de cami6

En el cas dels conductors/es de camid, encaraaqu®joria (61%) ha dit que poden
fer-ho igual els homes que les dones, es manifestdendéncia a considerar que €s una
professio que poden exercir millor els homes (8bBue les dones (menys d’'un 1%).
L’estereotip de génere també es manifesta claramenaquesta percepcio, ja que
s’associa la conduccio de vehicles grans i lesusge descarrega, a una major forca
fisica i a activitats de tradicié6 masculina.

Segons el nivell d’estudis de les persones engleEstals que tenen estudis primaris o
sense estudis manifesten en major proporcié queh@ises poden fer millor de
camioners (el 44%) que els que tenen estudis sadanduniversitaris (al voltant del
36%). Per nacionalitats, la proporcio dels que pemgie els homes poden fer millor de
conductors de camions va del 31% dels andorran3d%%ldel grup d’'altres nacionalitats.

3.2. De les seguents caracteristiques, qui consideque tenen millor aptitud, els
homes, les dones o igual (no hi ha diferencia)?

Homes Dones Igual Ns/nc
Aptitud per les matematiques i la ciencia 10,2% 11,9% 76,9% 1,0%
Inclinacio per a ocupar-se d'altres persones 1,0% 70,0% 28,9% ,1%
Habilitat manual 12,3% 33,1% 54,3% ,2%
Forca fisica 91,1% 4% 8,3% 2%
Habilitat per a dirigir persones 11,0% 19,6% 69,2% 2%
Disposicié a rebre ordres (a que el manin) 9,4% 27,6% 62,2% ,8%
Facilitat d'expressi6 oral 3,4% 29,9% 66,6% ,2%
Disposicio a viatjar per motius laborals 40,2% 4,3% 55,2% ,3%

Segons les persones enquestades, les dones tememajor inclinacid a ocupar-se
d’altres persones i també superarien als homeslgititat manual, facilitat d’expressio
oral i disposici6 a rebre ordres. En canvi, es iclama que els homes superen les dones
en forca fisica i tenen una major disposicié ajaiaper motius laborals. Aquests

10



e \\N
U

L’OBSERVATORI

CRES-IEA
Segon quadrimestre del 2004

estereotips influeixen en la segregacio professienduncio del génere. Les respostes
que apareixen mes polaritzades son la inclinac@upar-se d’altres persones com a
caracteristica femenina i la forca fisica com abatrmasculi (en la resta de les
caracteristiques més de la meitat de les persoaesoptat per dir que no hi ha

diferencies entre homes i dones). Curiosament,hatilitat per dirigir persones les

dones surten millor parades que els homes, tog il@aesigualtat en les jerarquies del
mercat de treball és significativament favorabieraimes.

3.2.1.- Aptitud per les matematiques i la ciéncia

El 77% de les persones enquestades considerenlgjl®rees i les dones tenen les
mateixes aptituds per les matematiques i les @éncin 12% creu que les dones tenen
meés aptitud i un 10% creu que son els homes. Ndetcta doncs una tendencia a
atribuir major aptitud per les matematiques i Encia als homes o a les dones, tot i que
en algunes arees encara hi ha una major preséas@uhma (tant en els estudis com en
el mercat laboral).

Segons les variables sociodemografiques dels emgsies’observa que les dones
opinen en major proporcio que I'aptitud per lesenatiques i la ciencia és igual entre
homes i dones (ho diuen el 83% de les dones peld&%thomes). Segons el nivell de
formacio, els que tenen estudis universitaris $érgee diuen en major proporcié que
no hi ha diferéncia entre homes i dones (80%), fa@rbé son els que diuen en menor
proporcio que les dones tenen més aptitud per édsmatiques (6%). Per nacionalitats,
els portuguesos son els que pensen en major proppre les aptituds sén iguals entre
els homes i dones (88%) i el grup daltres nacitatal el que ho diu en menor

proporcio (el 65%, mentre que un 27% diu els hoteaen més aptitud). Per sectors
d’ocupacio, destaca que els treballadors d’orgagssfimancers i assegurances (93%) i
els treballadors del sector construccié (86%) d8m@e amb major proporcié diuen que
tenen la mateixa aptitud homes i dones.

3.2.2.- Inclinacié a ocupar-se d’altres persones

En aquest cas si que s’observa una clara tendemtiéouir a les dones una propensio a
ocupar-se d'altres persones (70% de les persorpsestades), mentre que un 29%
considera que no hi ha diferéncies entre homesegjo nomeés un 1% creu que hi tenen
més inclinacio els homes. Les raons poden buscan-sés rols que la societat atribueix
tradicionalment a dones i homes, identificant-leselies amb professions que
requereixen habilitats per a la cura de les pessohat i que aquesta caracteristica es
presenta en molts casos com una inclinacio bicdo@gis tracta d’'un estereotip de génere
0 sociosexual, marcat pels rols de tradicionabatid femenina. Aquest estereotip
influeix en la segregacio ocupacional de les doges,s’ocupen amb major proporcio
de les tasques d’atencio a les persones (nendisngknt gran).
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Segons el nivell d'estudis de les persones enqilestaels que tenen estudis
universitaris son els que diuen en major propogci@ la inclinacié a ocupar-se d’altres
persones és igual en els homes i les dones. Pemabiats, destaquen els francesos
(40%) i els andorrans (31%) entre els que més steifi que és igual la inclinacio dels
homes i les dones a ocupar-se d'altres personesfuitié de I'ocupacid, els
professionals i tecnics (39%) i el personal quaifii semiqualificat dels sectors de
restauracio, serveis personals i de seguretat (38%Fls que diuen en major proporcio
qgue no hi ha diferencies entre homes i dones.

3.2.3- Habilitat manual

Més de la meitat de les persones enquestades (Bdfo)manifestat que no hi ha
diferencies entre homes i dones pel que fa a la babilitat manual, mentre que un
33% considera que és una habilitat més femenimali2d creu que és més propi dels
homes. Conforme els estereotips de genere, moftdesdactivitats que requereixen
habilitat manual sén majoritariament ocupades pees.

Les dones enquestades consideren en major proppreidon elles les que tenen més
habilitat manual (39%), mentre que els homes msteife que les dones tenen més
habilitat manual en menor proporcio (28%). Per edataugmentant la proporcié dels
gue consideren que les dones tenen meés habilitatahal passar als grups de més edat
(del 19% dels que tenen entre 18 i 24 anys al 44%% whajors de 55 anys). En els
nivells d’estudis més alts disminueix la propordigls que diuen que les dones tenen
més habilitat manual (del 44% dels que tenen estoidmaris o sense estudis al 25%
dels que tenen estudis universitaris). Les persdaasacionalitat espanyola (43%) son
les que han dit en major proporcio que les donpsersa els homes en habilitat manual,
mentre que els francesos (18%) son els que ho @mienenor proporcié. En funcio de
I'ocupacio, els professionals i tecnics (71%) petsonal qualificat i semiqualificat de la
induUstria i la construccidé (66%) son els que digenmajor proporcié que no hi ha
diferéncies en I'habilitat manual d’homes i dones.

3.2.4.- Forga fisica

Un 91% dels enquestats ha considerat que la fésiga fés una caracteristica en la que
destaquen clarament els homes i només un 8% miandas no hi ha diferencia. Aixi,
s’atribueix als homes una major forca fisica, ifemcio d’aixo, també es consideren
algunes activitats meés apropiades per als homesya&imgue en molts treballs la forca
fisica és cada cop menys important.

En funcié de I'edat de les persones enquestadesnét joves son els que diuen en

major proporcié que la forca fisica és igual enth@mes i dones (16%), i per
nacionalitat, els andorrans sén els que diuen qud ha diferéncia en major proporcio
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(13%) i els portuguesos i el grup d’altres nacitatd els que ho manifesten en menor
proporcio (3%).

3.2.5.- Habilitat per a dirigir persones

En relacié a I'habilitat per a dirigir persones, 68% de les persones enquestades
considera que no hi ha diferencia entre homes eslomentre que prop d’'un 20% diu
gue tenen més aptitud les dones i un 11% consilexason els homes els que tenen
meés habilitat per a dirigir persones. Sembla doqgus, hi ha una tendéencia a atribuir
aguesta capacitat a les dones, tot i que en elamkafzoral estiguin infrarepresentades
en els llocs de supervisio, direccio i controlf&lque en els llocs de responsabilitat hi
hagi menys proporcié de dones (segregacié vertical)seria degut a una menor
capacitat de les dones per fer aquestes tasqués,gse es tractaria d'una situacio
discriminatoria derivada de la segmentacio de gegee hi ha en el mercat laboral, aixi
com del fet que en les generacions de dones queraga edats intermedies-avancades
no proliferaren qualificacions técniques de rarayal (les quals permeten ascendir més
facilment a certs llocs de direccio).

Els homes enquestats diuen en major proporcié guelts els que tenen més habilitat
per dirigir a persones (el 14% dels homes pel 8%eslelones), mentre que les dones
diuen en major proporcié que no hi ha diferenceds/4% de les dones pel 65% dels
homes). Per edat, els més joves diuen en majoopidpque la resta de grups que les
dones tenen més habilitat per dirigir persones (2B53ntre que els majors de 55 anys
sén els que diuen en major proporcié que els hosoeeren les dones en aquesta
caracteristica (17%). Segons l'ocupacié de lesopes enquestades, els venedors i
comerciants (29%), i els treballadors no qualiBcg8%) son els que diuen en major
proporcio que les dones tenen meés habilitat pagidpersones, mentre que el grup dels
propietaris, directius i comandaments intermedisels treballadors qualificats i
semiqualificats de la restauracio, serveis persondé seguretat son els que diuen en
menor proporcié que les dones tenen aquesta laalfil2%), i en canvi diuen en major
proporcio que son els homes els que tenen aqua#iads(16%).

3.2.6.- Disposicio a rebre ordres (a que el manin)

Encara que la majoria de les persones enquest&@86) (han manifestat que la
disposicio a rebre ordres és igual en els homes idbnes, hi ha una tendencia a
considerar que hi tenen més disposicid les dong%)jue els homes (9%). Aixi,
aquesta caracteristica es considera meés fememina)aeié al fet que tradicionalment
les dones han estat en una situacié de submissidgpsignacio de les fonts de poder a
I’'nome) i al rol passiu atribuit al genere femeni.

Les dones enquestades manifesten en major propgueiconsideren que elles tenen
meés disposicio a rebre ordres (el 34% de les dpek22% dels homes). Les persones
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de nacionalitat andorrana (72%) diuen en major gn@f que la disposicié a rebre
ordres és igual entre homes i dones, mentre quguel$o diuen en menor proporcio
sbén els espanyols (56%) i els portuguesos (50%@,cpmsideren en major proporcio
gue aquesta caracteristica és meés propia de les ¢88% i 38% respectivament). Per
ocupacions, destaca que els propietaris, directiosmandaments intermedis (69%) i els
professionals i técnics (71%) son els que diuenmajor proporcié que aquesta
disposicio és igual entre els homes i les donesfmrmegue els treballadors no qualificats
son els que ho diuen en menor proporcié (50%)nsicieren en major proporcié que la
resta de grups que son les dones (37%) les querestadisposades a rebre ordres, junt
amb les mestresses de casa (40%).

3.2.7.- Facilitat d’expressi6 oral

La facilitat d’expressio oral, tot i que un 67% slehquestats diuen que és igual pels
homes i les dones, es considera una habilitat em@erina: el 30% de les persones
enquestades han dit que les dones tenen més amElid% que han dit que sén els

homes. Aquesta caracteristica, junt a altres athésua les dones (capacitat de relacio i
caracter agradable, importancia de I'aspecte &), comporta que a nivell laboral es

prefereixi una dona en les activitats en que eser®ix un tracte directe amb el client

(recepcionistes, venedores, etc.).

Segons el nivell d’estudis de les persones enqlestaiuen en major proporcio que la
facilitat d’expressio oral és igual entre homesnes, els que tenen estudis universitaris
(74%) que els que tenen estudis primaris i seci@@4%). Segons I'ocupacio, les
diferencies més grans s’observen en el grup deigieois, directius i comandaments
intermedis (el 81% diuen que no hi ha diferengie$,15% que considera que les dones
tenen més facilitat d’expressié oral) i entre eéballadors qualificats i semiqualificats
de la industria i la construccié (el 53% considgua no hi ha diferéncies i el 46% opina
que les dones tenen meés facilitat d’expressio.oral)

3.2.8.- Disposicié a viatjar per motius laborals

El 55% de les persones enquestades considera glisplasicié a viatjar per motius
laborals és igual entre els homes que entre lessigrero un 40% considera que els
homes tenen més disposicié a viatjar per motiuerédbd i només un 4% diu que les
dones. Es a dir, que s’atribueix aquesta caratiterimolt més als homes que a les
dones, fet que es relaciona amb un rol masculiaoks i també pressuposa una major
llibertat i disponibilitat dels homes, mentre qae Hones estarien més limitades per les
responsabilitats domestiques i familiars.

Analitzant les respostes segons I'edat dels engisestestaca que només en el grup de
25 a 39 anys la proporcio dels que diuen que etsebaenen una major disposicié a
viatjar per motius laborals (50%) supera la projoitels que diuen que no hi ha
diferencies (49%), mentre que en la resta de gappsximadament el 59% manifesta
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gue no hi ha diferéncies. En funcié de I'ocupaeié,professionals i técnics (60%) i les
mestresses de casa (64%) son els que diuen en prajporcio que la disposicié a

viatjar per motius laborals d’homes i dones ésligumantre que els que ho manifesten
en menor proporcio son els treballadors qualificasmiqualificats de la industria i la

construccio (49%).

3.3. En relacio als seglents aspectes, voste crele gactualment la situacio de les
dones a Andorra és millor, igual o pitjor que la dés homes?

Millor igual Pitjor Ns/nc
Salaris 2% 11,4% 82,3% 6,1%
Perspectives de promocio professional 3,3% 30,6% 60,8% 5,4%
Estabilitat en el lloc de treball 6,0% 53,3% 36,3% 4,3%
Accés a llocs de responsabilitat de les empreses 3,5% 30,5% 62,3% 3,7%
Accés a llocs de responsabilitat de la vida politica 3,2% 39,2% 53,5% 4,1%

La majoria de la poblacié enquestada considerdagsi¢uacio de les dones és pitjor que
la dels homes en relaci6 al salari, les perspeciilepromocié professional, I'accés a
llocs de responsabilitat en les empreses i enda wolitica, i només en relacié a
I'estabilitat en el lloc de treball, la majoria panque la situacié de les dones és igual
gue la dels homes.

Una dada important a tenir en compte, com es poev&eguidament per a cada apartat,
€s que en tots els casos llevat d’'un la percepcidabh és més pessimista per les
expectatives de les dones que no la de I'any 2B62'Unic cas on les perspectives

actuals sén més optimistes que les de fa dos angn @l cas de I'accés a llocs de
responsabilitat de la vida politica. La contundardaquesta dada comparativa pot ser
un indici d’un empitjorament real de les condicialestreball del col-lectiu de dones en
el mercat de treball andorra, o pot ser degut amagar conscienciacié de les dones del
Principat envers les desigualtats de génere, odbésgr causat per una conjuncio

d’ambdds factors explicatius.

3.3.1.- Salaris

El 82% de les persones enquestades consideren gitedcié de les dones és pitjor que
la dels homes en relacio als salaris, i només G4 fiénsa que és igual (un 6% no ha
respost). Val a dir que la percepcid d’aquestaasitude desigualtat ha augmentant
respecte els resultats del segon Observatori dg 2802 (el 72% considerava que en

relacio als salaris la situacio de les dones djarpiun 23% que era igual que la dels
homes).
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Les dones sbén les que diuen en major proporcidlajseva situacio en relacié als
salaris és pitjor (el 87% de les dones pel 78% Helmes). En canvi, analitzant en
funcié de les altres caracteristigues de les pes@mquestades (edat, nacionalitat,
nivell d’estudis, ocupacid) no s’observen difereésaignificatives en aquesta questio.

3.3.2.- Perspectives de promoci6 professional

Al demanar per la situacid de les dones en relaciés perspectives de promocio
professional, un 61% dels enquestats pensa quéj@siun 31% que és igual, pero
nomeés un 3% diu que és millor que la dels homed.@servatori del 2002, un 54%
va definir les perspectives de promocié profesdideales dones com pitjor i un 38%
com igual (també un 3% deia que era millor quesla domes).

Entre les persones enquestades, les dones diusrajen proporcié que tenen pitjors
perspectives de promocio professional (el 67% sleldmes pel 55% dels homes).

3.3.3.- Estabilitat en el lloc de treball

En aquest cas, la majoria (53%) ha considerat’gatbilitat en el lloc de treball de les
dones és igual a la dels homes, tot i que un 3&6ae és pitjor i un 6% que és millor
que la dels homes. En I'Observatori de I'any 20DRdvia un percentatge superior dels
que consideraven que l'estabilitat en el lloc @ébdil de les dones era igual que la dels
homes (68%) i un percentatge inferior dels que pasque era pitjor (25%).

Segons les caracteristiques de les persones eagg®stiestaca que les dones (42%)
diuen en major proporcio que la seva situacioé &acie a I'estabilitat laboral és pitjor
gue la dels homes (pel 31% dels homes que pensatelx). En funcié de I'edat, els
meés joves diuen en menor proporcié que la situdeites dones és pitjor (24%) i son
els que diuen en major proporcié (61%) que és jguehtre que en els grups de més
edat disminueix els que consideren que la situdeies dones és igual i augmenta la
dels que consideren que és pitjor. Per nacionaliegtaca que els espanyols sén els que
diuen en major proporcié que la situacio de la démaitjor (41%) i els francesos els
qgue ho diuen en menor proporcié (25%). Segonswlinile formacié, augmenta la
proporcio dels que diuen que la situacié de la désagual al passar als nivells
d’estudis més alts (del 48% dels que tenen esforlisaris al 58% dels que tenen
estudis universitaris) alhora que disminueix lappreié dels que diuen que és pitjor
(del 43% dels que tenen estudis primaris al 328% gige tenen estudis universitaris).
En funcié de lI'ocupacio, els propietaris, directiusomandaments intermedis son els
gue diuen en major proporcié que I'estabilitat l@bale les dones és igual que la dels
homes (67%), i els que ho diuen en menor propa@les mestresses de casa (38%),
jubilats (39%) i els treballadors de la restauraséyveis personals i de seguretat (48%).
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3.3.4.- Accés a llocs de responsabilitat en les emages

Envers l'accés de les dones als llocs de respditaal@n les empreses, un 62%
considera que ho tenen pitjor que els homes, un@ig€s igual i un 4% que és millor.
Aquests percentatges son similars als observat$eaguesta del 2002 (un 60%
considerava que l'accés de les dones als llocesigonsabilitat en les empreses era
pitjor, un 32% que era igual i un 3% que era mitjae la dels homes).

En relacio a la percepcié de la situacio de lesedoen l'accés als llocs de
responsabilitat en les empreses, el 57% dels qem testudis primaris considera que és
pitjor, pel 64% dels que tenen estudis secundagt 67% dels que tenen estudis
primaris, pero la proporcio dels que pensen qugues disminueix al passar als nivell
d’estudis meés alts (el 35%, 31% i 23% respectivdnen

3.3.5.- Acceés a llocs de responsabilitat en la vigalitica

La major part de les persones enquestades (54%idena que la situacio de les dones
pel que fa a lI'accés als llocs de responsabilisapi§or que la dels homes, un 39%
considera que és igual i un 3% que és millor. Eresfjcas, comparant amb els resultats
de I'Observatori de l'any 2002, la percepcio deiglgstat ha disminuit (un 61%
considerava que la situacié de les dones era pitjip29% que era igual i un 2% que era
millor que la dels homes).

Les dones enquestades consideren que la sevaiGiasagpitjor en l'accés a llocs de
responsabilitat en la vida politica, en major profo que els homes (el 62% de les
dones pel 45% dels homes), mentre que els home&pam major proporcido que €s
igual (el 45% dels homes pel 33% de les dones)fuBnié de la nacionalitat, els
espanyols son els que diuen en major proporcidagsituacio de les dones és pitjor que
la dels homes (56%) mentre que el grup d'altresionatitats ho diu en menor
proporcio (49%). Segons l'ocupacio, els que diuemajor proporcié que la situacié de
les dones és pitjor son els treballadors no quatsi (64%) i el personal administratiu
(61%) mentre que els treballadors qualificats i igealdificats de la industria i la
construccio son els que ho diuen en menor prop¢8&it).
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3.4. Ens podria dir si esta més aviat d’acord o meéaviat en desacord amb
cadascuna de les frases seguents?

3.4.1.- “En les mateixes condicions, és a dir, antd mateixa preparacio i dedicacio,
la majoria de les empreses prefereixen homes perlow els llocs de treball de
responsabilitat”

Freqiiéncia | Percentatge
Més aviat d'acord 643 72,4
Més aviat en desacord 220 24,8
Ns/nc 24 2,8
Total 888 100,0

Un 72% de les persones enquestades considereregj@nbpreses prefereixen homes
per cobrir els llocs de treball de responsabiljeat I'Observatori del 2002 prop d'un

76% també ho pensava). Hi ha més dones que esdanord’amb aquesta afirmacio

(79% de les dones pel 66 % dels homes) i també enignma proporcié dels que hi

estan d’'acord en els grups de més edat (el 54%qdeldenen entre 18 i 24 anys pel
78% dels majors de 55 anys). En funcid del nivadkuidis, s’observa una lleugera
diferencia (estan d’acord el 73% dels que tenardesprimaris o sense estudis i el 68%
dels que tenen estudis universitaris), i en funed’ocupacié, els que hi estan d’acord
en major proporcidé son les mestresses de casa (&18oj)reballadors no qualificats

(81%) i el personal administratiu (79%).

3.4.2.- “Les dones han d’esforcar-se més que elsnimes per demostrar que poden
desenvolupar un mateix lloc de treball”

Freqiiencia | Percentatge |
Més aviat d'acord 691 77,8
Més aviat en desacord 184 20,7
Ns/nc 13 1,5
Total 888 100,0

La majoria de les persones enquestades (78%) evesidue les dones han d’esforcar-
se més que els homes per demostrar que poden diegervun mateix lloc de treball
(aquest percentatge és lleugerament superior #Dtbservatori de I'any 2002, quan
prop d'un 75% de les persones enquestades varudiestaven d’acord amb aquesta
afirmacio). Hi ha una proporcié més alta de doneslyj estan d’acord (87%) que entre
els homes (69%), i entre els grups de més edat (B1%omajors de 55 anys) que entre
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els joves (el 63% dels que tenen entre 18 i 24)aR¢s nacionalitat els francesos (88%)

i el grup d’altres nacionalitats (89%) son els uestan d’acord en major proporcio, i
en funcié de I'ocupacio, les mestresses de caga)(&is treballadors no qualificats
(85%), i els treballadors qualificats i semiquahfis de la restauracio i serveis personals

i de seguretat (84%), estan d’acord en major pdor
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